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Zoznam pouzitych skratiek

Nariadenie Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov

Smernica Smernica o podmienkach Ooznamovania
protispolocenskej ¢innosti

Zamestnavatel’ T-PRESS, spol. s r.0., ICO: 34 129 961, sidlo:
Vajanského 18, 917 00 Trnava, zapisana
v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava,
Oddiel Sro, Vlozka ¢. 1589/T, zastupena: RNDr.
Lubica Bacova, konatel' a Ing. Igor Ormandy,

konatel

Trestny poriadok Zakon ¢. €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v
platnom zneni

Trestny zakon Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v platnom
zneni

Zakon o ochrane osobnych udajov Zakon NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

Udajov v platnom zneni

Zakon o ochrane oznamovatel'ov | Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispoloCenskej Cinnosti protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Preambula

T-PRESS, spol. s r.0. ako zamestnavatel je v sllade so Zakonom o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej Cinnosti  povinna vydat’ vnutorny predpis o podmienkach oznamovania
protispolocenskej Cinnosti. V stlade s § 10 ods. 8 Zakona o ochrane protispolocenskej ¢innosti T-PRESS,
spol. s r.o. vydava Smernicu.

Zamestnavatel’ ma zaujem touto Smernicou prispiet’ k transparentnej a etickej kultdre na pracovisku.
Zamestnanci a osoby sinym obdobnym vztahom vzmysle Zakona o ochrane oznamovatel'ov
protispoloCenskej Cinnosti maju moznost’ bezpectne, s doverou a bez obav z postihu oznamit’ akukol'vek
protispolocensku cinnost’, s ktorou sa stretnd vo vztahu, ¢i pri vykone prace s T-PRESS, spol. s r.o..

Zamestnavatel' deklaruje, Zze vSetky podnety budl preverené, Oznamovatel chraneny a zistené
porusenia budd podla svojho druhu v zmysle prislusnych vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov
rieSené.



) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Ulohou Smernice je zabezpecit' bezpetné a efektivne oznamovanie a preverovanie ozndmeni
tykajlcich sa vSetkej protispolocenskej Cinnosti, s ktorou sa zamestnanci a osoby s inym obdobnym
vztahom so Zamestnavatel'om stretn v rdmci vztahu so Zamestnavatel'om, Ci pri vykone prace.
Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom alebo inom obdobnom vztahu so Zamestnavatel'om,
dba o to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych cinnosti neviedlo k porusovaniu
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ani nevzbudzovalo ten dojem.

Dohl'ad nad dodrziavanim vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a prevenciou protispolocenskej
¢innosti a zaroven nad funkénostou a efektivnostou vnutorného systému oznamovania
a preverovania oznameni vykonava u Zamestnavatela riaditel’ spolocnosti.

Touto Smernicou nie je dotknuta povinnost’ oznamenia trestného Cinu alebo prekazenia trestného
cinu.

Oznamovanie protispoloc¢enskej cinnosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ mlCanlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat' micanlivost’ podla osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost’ micanlivosti v stvislosti s ochranou utajovanych skutocnosti, postového
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo danového tajomstva,
ochranou dovernych Statistickych Gdajov, nejde o povinnost’ mi¢anlivosti v stvislosti s poskytovanim
a spristupfiovanim Udajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost’ micanlivosti prislusnikov
spravodajskych sluzieb alebo o povinnost’ mi¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

Clanok 2
Vyklad pojmov
Na ucely tejto Smernice sa rozumie
a) Zavaznou protispolocenskou ¢innost'ou
i. trestné &iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333,
§ 237 az 240, § 243, § 2433, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az
268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, §
348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

ii. trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

iii. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

iv. spravny delikt, za ktory mozZno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur.

b) Oznamenim uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickda osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej
¢innosti.

c¢) Oznamovatel'om fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na
prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere

a. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispoloCenskej Cinnosti poCas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

b. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej cinnosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c. urobila ozndamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

d. zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah esSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo
iného obdobného vztahu alebo po skoncéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného
vzt'ahu z dovodu, ze



d)

e)

g)
h)

i. urobila ozndmenie prostrednictvom vnltorného systému preverovania
oznameni a nebola obozndmena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila
takéto oznamenie organu prislusSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

ii. urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

iii. je dbévodna obava, Ze protispoloenska cinnost moOze predstavovat

bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusSnému na

prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti

pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a

nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni,

Pracovnopravnym vzt'ahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

Inym obdobnym vzt'ahom najmé vykon prav sUvisiacich s Ucast'ou, spravou alebo riadenim

v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajlcej funkciu clena organu pravnickej osoby,

¢innost’ samostatne zarobkovo c¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich zo zmluvy,

ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost’, dobrovol'nicka Cinnost/,

Zodpovednou osobou osoba, ktord uréi Zamestnavatel, a ktord pIni povinnosti

Zamestnavatela podla podla § 10 ods. 5 az 8 a § 11 ods. 1 Zakona o ochrane oznamovatel'ov

protispoloCenskej Cinnosti.

Dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej

zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odoévodnene domnieva, Ze uvadzané

skutoCnosti si pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Odvetné opatrenie konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym alebo

inym obdobnym vztahom Oznamovatela vyvolané Oznamenim alebo zverejnenim informacii o

protispolocenskej Cinnosti a ktoré Oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e)

Zakona o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti spdsobilo alebo méze spOsobit’

neopodstatneny ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajlcej vety je najma

vypoved' alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru,

skoncenie v skiSobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurditd,

odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,

znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastrasovanie alebo obt'aZovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

zrusenie licencie alebo povolenia.

-2.

AT T TQmOAn T

€lanok 3
Predmet Gpravy a zavaznost’

Smernica upravuje podrobnosti o

a)

b)
<)
d)
e)

podavani Oznameni tykajlcich sa zavaznej protispolocenskej Cinnosti a inej protispolocenskej
¢innosti v podmienkach Zamestnavatela,

preverovani Oznameni a opravneniach Zodpovednej osoby pri preverovani Oznameni,
zachovani mlc¢anlivosti o totoZnosti Oznamovatela,

evidovani Oznameni,

oboznamovani Oznamovatela s vysledkom preverenia jeho Oznamenia,



—

b

f) spractvani osobnych Udajov uvedenych v Oznédmeni,
g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o

komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,
h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej Cinnosti.
Smernica sa vzt'ahuje na vSetky osoby, ktoré st v Pracovnopravnom alebo Inom obdobnom vzt'ahu
so Zamestnavatel'om. .

Clanok 4
Zodpovedna osoba

Zamestnavatel’ urcuje, ze Zodpovednou osobou je: RNDr. Lubica Bacova

Zodpovedna osoba pini jej Ulohy nezavisle, pricom je viazana len pokynmi riaditela spoloCnosti

Zamestnavatela.

Zodpovedna osoba je vylucena z preverovania Oznamenia, ak:

a. oznamenie smeruje voci Zodpovednej osobe,

b. vzhl'adom na skutoCnosti uvadzané v Oznameni alebo okolnosti pripadu moZno mat’ pochybnosti
0 nezaujatosti Zodpovednej osoby vzhl'adom na vztah Zodpovednej osoby k preverovanej veci,
Oznamovatel'ovi alebo inym dotknutym stranam, ktorych sa Oznamenie tiez priamo alebo
nepriamo dotyka.

V pripade ak Zodpovednd osoba zisti skutoCnosti, ktoré zakladaju jej vylucenie z preverovania

Ozndmenia v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku Smernice je povinna o tom bezodkladne upovedomit’

riaditel'a spoloc¢nosti Zamestnavatela.

O vyliceni Zodpovednej osoby rozhoduje riaditel’ spolocnosti Zamestnavatela.

V pripadoch podl'a odseku 2 tohto ¢lanku Smernice opravnenia Zodpovednej osoby prechadzaji na

osobu, ktor( urdi riaditel’ spolo¢nosti Zamestnavatela.

Podl'a odsekov 2, 4 a 5 tohto ¢lanku Smernice sa postupuje aj v pripade, ak skutoCnosti, pre ktoré

ma byt Zodpovedna osoba vylicena, oznami osoba, ktora podnet podala alebo voci ktorej smeruje.

Clanok 5
Podavanie Oznameni
Ozndmenie je mozné podat’
a. pisomne,
b. Ustne do zaznamu Zodpovednej osobe.
Oznamenie je mozné podat’ pisomne, a to
a. postou na adresu Zamestnavatela, pricom na obalke je potrebné uviest’ upozornenie ,,DO
RUK ZODPOVEDNEJ OSOBY — NEOTVARAT", alebo
b. prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovi adresu: t-press@t-press.sk, ktora je
pristupna nepretrzite, 24 hodin denne a ma k nej pristup Zodpovedna osoba a nou povereni
zamestnanci alebo
C. o0sobne na adrese Zamestnavatela s nalezitostami podla pism. a).
\Y pnpade dorucenia Oznamenia poStou je zamestnanec Zamestnavatela, ktory prevzal Oznamenie
povinny bezodkladne odovzdat’ Oznamenie Zodpovednej osobe.
Ak je Oznamenie podané Ustne do zaznamu, Zodpovedna osoba vypracuje zaznam o Oznameni,
ktory obsahuje:
a. datum podania Oznamenia,
b. meno, priezvisko a pobyt Oznamovatela,
c. predmet Ozndmenia,
d. meno a priezvisko Zodpovednej osoby,
e. Vvlastnorucny podpis Zodpovednej osoby a Oznamovatela.
Ak Oznamenie neobsahuje meno, priezvisko a pobyt Oznamovatela, Oznamenie sa povazuje za
anonymné a Zodpovedna osoba ho preveri v stlade so Smernicou, pricom jednotlivé ustanovenia
Smernice sa aplikuju primerane vzhladom k tomu, Ze nie je znama totoznost’ Oznamovatela.
Ak Zodpovedna osoba zisti, ze predmetom Oznamenia je opis skutocnosti, ktorych preverenie patri
do p6sobnosti iného organu verejnej moci, bezodkladne Ozndmenie postupi prislusnému organu. O
tejto skutocnosti bezodkladne pisomne informuje Oznamovatela.



1.

10.

11.

Clanok 6
Preverovanie Oznameni

Preverovanie Oznameni uskutoCnuje Zodpovedna osoba.

Oznamenie sa posudzuje podl'a obsahu, a to bez ohl'adu na jeho oznacenie. Ak z obsahu Oznamenia
vyplyva, Zze Oznamenim je iba jeho Cast’, zvysna Cast’ sa vybavi podla osobitnych predpisov!.
Zamestnavatel potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia
sa povazuje aj postUpenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.
Zodpovedna osoba je povinna preverit' kazdé doru¢ené Oznamenie do 90 dni od potvrdenia prijatia
Ozndmenia, ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena vyzvat' Oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie a na
tento ucel urcit’ primeranu lehotu. Zodpovedna osoba je zaroven opravnena vyzvat’ Oznamovatela
k poskytnutiu stcinnosti a spoluprace v zaujme dbsledného a objektivneho presetrenia Oznamenia.
V pripade, Zze bude doplnenie alebo spresnenie vykonané po uplynuti lehoty ods. 5 tohto ¢lanku
Smernice urcenej na preverenie Oznamenia, Zodpovedna osoba zacne preverovanie ako nové
Oznamenie.

Ak Oznamenie smeruje voci konkrétnej Dotknutej osobe Zodpovedna osoba oboznami Dotknutd
osobu s obsahom Oznamenia a poskytne jej primeranu lehotu na vyjadrenie. Dotknutd osoba je
opravnend predkladat’ na podporu svojich tvrdeni doklady, pisomnosti a iné informacie. Pri
preverovani Oznamenia méze Zodpovedna osoba poZiadat’ Dotknutt osobu o sucinnost'.

Za preverenie Oznamenia sa povazuje aj postlpenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov?. Ak bolo preverenie Oznamenia skoncené postUpenim veci na
vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov3, Zodpovedna osoba si vyZiada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznami aj Oznamovatela.

Zodpovedna osoba vykonava ukony nevyhnutné na preSetrenie Oznameni, je vSak povinna
zabezpeCit’ nestrannost’ a objektivitu vSetkych z(Castnenych stran pri tomto presetrovani. Osobu, u
ktorej je mozné predpokladat’ zaujatost’ vo vztahu k Oznamovatel'ovi, osobe voci ktorej Oznamenie
smeruje, alebo zamestnavatel'ovi, Zodpovedna osoba vyluci z procesu vysetrovania.

Zodpovedna osoba oznami Oznamovatelovi vysledok preverenia Oznamenia a opatrenia, ak sa
prijali na zaklade preverenia Oznamenia, do 90 dni od potvrdenia prijatia Oznamenia alebo ak sa
prijatie Oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.
Preverené Oznamenie je Zodpovednou osobou vybavené dfiom odoslania oznamenia o vysledku
preverenia Oznamenia, ktoré schval'uje riaditel’ spolocnosti a podpisuje Zodpovedna osoba. Ak ide
0 anonymny podnet, oznamenie o vysledku preverenia Oznamenia sa neodosiela. Anonymny podnet
je vybaveny diiom schvalenia zaznamu o vysledku preverenia anonymného Oznamenia.

Clanok 7
Zachovavanie mlcanlivosti o totoznosti Oznamovatel'a

Zodpovedna osoba, riaditel’ spolo¢nosti, zamestnanci a vSetky iné osoby su povinni pri preverovani
Ozndmenia zachovavat’ micanlivost’ o totoznosti Oznamovatela a o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri prijimani a preverovani Oznamenia. Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje Oznamovatela
tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

Povinnost’ uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku Smernice sa vzt'ahuje aj na oboznamovanie Dotknutej
osoby s obsahom Oznamenia.

Podanie Oznamenia sa tieZ nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré
by Oznamovatel'ovi spdsobili akikol'vek ujmu.

Povinnost’ zachovavat’ micanlivost’ o totoznosti Oznamovatela trvd aj po ukoncéeni vndtorného
preverovania alebo vySetrovania organov cinnych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie

INapriklad zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v platnom zneni
2Napriklad zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov
3 Napriklad zdkon &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov
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z protispolocenskej cinnosti nepreukazalo ako aj po ukonCeni pracovného pomeru s
Oznamovatel'om. .
Clanok 8
Evidencia Oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu dorucenych Oznameni v nasledovnom rozsahu:

a. datum dorucenia Oznamenia,

b. meno, priezvisko a pobyt Oznamovatela,

c. predmet Oznamenia,

d. vysledok preverenia Ozndmenia,

e. datum skoncenia preverenia Oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu Ozndmeni po dobu troch rokov odo diia dorucenia
Oznamenia.

Clanok 9
Odvetné opatrenia a ochrana Oznamovatel'a

Odvetné opatrenia voCi Oznamovatel'ovi su zakazané.

Nikto neméze byt vystaveny diskrimindcii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému
postihu za oznamenie protispolo¢enskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podielat’ sa na protispoloCenskej Cinnosti. To neplati, ak sa Oznamovatel’ podiel'al na oznamovanej
protispoloCenskej Cinnosti a poruseni stvisiacich pravidiel a predpisov.

Odvetna cinnost’ zahfiia najméa hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu od ostatnych
zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérneho postupu, docasné prelozenie bez suhlasu
Oznamovatela, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie, znevyhodnenie,
pred¢asné ukoncenie pracovnopravneho vztahu na dobu uréiti zo strany zamestnavatelsa,
ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, znevazovanie dostojnosti, ohovaranie a
iné poskodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca, Sikanovanie alebo iné
formy obt'aZovania alebo diskriminacie a vSetky Cinnosti uvedené v definicii Odvetného opatrenia.
Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pravny ukon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu,
iného obdobného vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,
ktory je doOsledkom pravnej skutoCnosti, ktora nezavisi od posUdenia alebo rozhodnutia
Zamestnavatela alebo preukdazatelne nesuvisi s oznamenim o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa Oznamovatel’ domnieva, Ze v suvislosti s Oznamenim bol voci nemu urobeny pracovnopravny
ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat’ Urad na ochranu oznamovatelov do 15 dni odo dna, ked’
sa dozvedel o pracovnopravnom Ukone, o pozastavenie Ucinnosti tohto pracovnopravneho tkonu.
Ustanovenia odsekov 1 az 5 tohto ¢lanku Smernice sa primerane vztahuju aj na:

a. blizku osobu oznamovatela,

b. fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktorl oznamovatel ovlada, v ktorej ma
Ucast/, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktord vykonava
pracovnu ¢innost,

c. fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktora ovlada pravnickd osobu, v ktorej
ma oznamovatel' Ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d. osobu, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s ozndmenim, a

e. Zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni Gloh Zodpovednej osoby.

€lanok 10
Opatrenia vyplyvajiice z preverovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti

Zodpovedna osoba na zaklade nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o komunikacii s
oznamovatelom vo veci tychto oznameni upozorni na potrebu prijatia opatreni na odstranenie
nedostatkov.

Zodpovedna osoba upozorni aj na potrebu prijatia opatreni proti braneniu v oznamovani
protispoloCenskej Cinnosti, v pripade zistenia takejto skutoCnosti.
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3. Zodpovedna osoba prijme opatrenie aj voli zamestnancovi alebo osobe v inom obdobnom vztahu,
ktory brani urobeniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

Clanok 11
Spracuvanie osobnych udajov

1. Pri oznamovani dochadza aj k spractvaniu osobnych Udajov fyzickych os6b a teda aj k aplikacii
Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych udajov.

2. V sulvislosti s oznamovanim protispolocenskej Cinnosti sa Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia
a Zakona o ochrane osobnych Udajov povazuje za prevadzkovatela, ktory na zadklade ucelu
vymedzeného Zakonom spracliva osobné Udaje dotknutych oséb (Oznamovatel'ov a d'alSich osdb,
ktorych sa oznamenie tyka).

3. Zamestnavatel' (prevadzkovatel’) musi prijat’ potrebné personalne, organizacné a technické
zabezpeCenia smerujice k zabezpeceniu ochrany osobnych Udajov dotknutych os6b pri ich
spraclvani.

4. Na zabezpecenie bezpecnosti spracivania osobnych udajov pre ucel preSetrovania oznameni podla
Zakona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti sa vztahuju prava a povinnosti
prevadzkovatela podl'a Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych Udajov.

5. Na osoby, ktorych osobné Udaje sa spraciivaju pre Ucel preSetrovania Oznameni podla Zakona
o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti sa vztahuju prava dotknutej osoby podla
Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych udajov.

6. Osoby, ktoré v podmienkach prevadzkovatela spracivaju osobné Udaje Oznamovatel'ov a dalSich
0s0b, ktorych sa oznamenie tyka, si povazované za poverené osoby a musia byt nalezité poverené
a poucené ako osoby poverené spraclivanim osobnych Udajov v stlade s Nariadenim a Zakonom
0 ochrane osobnych Udajov.

7. Zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti je osobitnym zakonom, ktory je
pravnym zakladom v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia na spracliivanie osobnych Udajov
fyzickych osob (osobné Udaje v rozsahu ustanovenom tymto osobitnym predpisom sa spractvaju
bez suhlasu dotknutych oso6b).

8. Zodpovednou osobou podla Zakona sa nerozumie zodpovedna osoba podla Nariadenia a Zakona
0 ochrane osobnych udajov.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia
1. Smernica nadobuda ucinnost’ diiom podpisu.
|V ,dNa
T-PRESS, spol. s r.o.

RNDr. Lubica Bacova, riaditel’ spolocnosti



Priloha ¢. 1

VZOR

Zapisnica o ustnom oznameni

Osobné udaje: uvadza/neuvadza

Meno:
Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:

Kontakt:

Vec/Predmet ozndmenia:

(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)
Navrhované dbkazy, svedkovia:

Vyhotovili: (Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil)
(Mena, priezviskd a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri idstnom podani
podnetu)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala:
(V pripade poziadavky oznamovatela zostat anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:



Priloha ¢. 2

VZOR
Cislo ozndmenia:
Zapisnica z preverenia oznamenia
Predmet/druh ozndmenia:
Oznamovatel: uvddza/neuvadza
Preverovany subjekt:
Ozndmenie preveril:
Cas a miesto preverenia ozndmenia:

Zistené skutocnosti: (Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na ozndmenie, pravne
predpisy, interné akty riadenia, skontrolovand dokumentdaciu, informacie a vysvetlenia dotknutych
0s6b, zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu: (Uvedu sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho
opodstatnenost, pri zohladneni opravnenych namietok preverovanych subjektov/oznamovatela.)

Odporucania: (Uvedud sa odporucania/napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)
Postupenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatela s vysledkom preverovania (spésob obozndmenia, datum, pripadne
podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré su sucastou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a datum



Priloha ¢. 3

MENO A PRIEZVISKO

DATUM OBOZNAMENIA

PODPIS
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Clanok 11
Spractvanie osobnych tdajov

1. Pri oznamovani dochadza aj k spracuvaniu osobnych Udajov fyzickych os6b a teda aj k aplikacii
Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych Udajov.

2. V slvislosti s oznamovanim protispoloenskej cinnosti sa Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia
a Zakona o ochrane osobnych udajov povaZuje za prevadzkovatela, ktory na zaklade Ucelu
vymedzeného Zakonom spractiva osobné Udaje dotknutych os6b (Oznamovatelov a d'alsich osdb,
ktorych sa oznamenie tyka).

3. Zamestnavatel (prevadzkovatel) musi prijat potrebné persondine, organizacné a technické
zabezpeCenia smerujlice k zabezpeceniu ochrany osobnych (dajov dotknutych osdb pri ich
spracuvani.

4. Na zabezpecenie bezpeCnosti spractvania osobnych Udajov pre Gdel preSetrovania oznadmeni
podla Zakona o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti sa vzt'ahujl prava a povinnosti
prevadzkovatela podl'a Nariadenia a Zékona o ochrane osobnych Gdajov.

5. Na osoby, ktorych osobné Udaje sa spracivaju pre UGcel preSetrovania Oznédmeni podla Zakona
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti sa vztahuji prava dotknutej osoby podla
Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych Udajov.

6. Osoby, ktoré v podmienkach prevadzkovatela spraclivaju osobné Udaje Oznamovatelov a d'alSich
osdb, ktorych sa oznédmenie tyka, su povaZované za poverené osoby a musia byt naleZité
poverené a poucené ako osoby poverené spractvanim osobnych (dajov v silade s Nariadenim
a Zakonom o ochrane osobnych tdajov.

7. Zakon o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti je osobitnym zakonom, ktory je
pravnym zékladom v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia na spracivanie osobnych (dajov
fyzickych os6b (osobné udaje v rozsahu ustanovenom tymto osobitnym predpisom sa spracivajl
bez stihlasu dotknutych osdb).

8. Zodpovednou osobou podla Zakona sa nerozumie zodpovedna osoba podla Nariadenia a Zékona
o ochrane osobnych Gdajov.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

1. Smernica nadobtda ucinnost’ dfiom podpisu.

V Trnave, dna 22.08.2023

T-PRESS, spol. s r.o.
RNDr. Lubica Bacova, riaditel’ spolocnosti



